
COMUNICADO N° 1: 

COMITÉ DE EVALUACIÓN PROCESO DE CONTRATACION– CAS 

ESPECIALISTAS DE LA UGEL ATALAYA - 2022, RVM 006-2022-MINEDU, 

“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DE 

LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL”. 

 

I. MODIFICACIÓN DE CRONOGRAMA DEL PROCESO DE 

EVALUACIÓN 

 

ETAPAS FECHA RESPONSABLES 

Aprobación de la convocatoria con 
MEMORANDO N°406-2022-GRU-DREU-UGEL-

AT/D – 16/03/2022 

16 de marzo 
del 2022 

Comité. 

CONVOCATORIA 

Publicación del proceso en el programa de 
empleo Talento Perú de Servir: 

www.servir.gob.pe/talento-peru 

Del 17 de 
marzo al 30 

de marzo 

Área de Recursos 
Humanos de la 
UGEL Atalaya 

Publicación de la convocatoria en la web 
institucional de la UGEL Atalaya: 

http://www.ugelatalaya.gob.pe/ , y Facebook 
institucional: http://www.ugelatalaya.gob.pe/  

Del 17 de 
marzo al 30 

de marzo 

Área de Recursos 
Humanos de la 
UGEL Atalaya 

Presentación de la hoja de vida documentada 
en mesa de partes de la UGEL Atalaya: 

Jr. Urubamba S/N.  

31 de marzo 
y 01 de abril 

del 2022 
Postulante 

SELECCION 

EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA 
04 de abril 
del 2022 

Comisión 
evaluadora 

Publicación de resultados de las evaluaciones 
de la hoja de vida en la web institucional de la 

UGEL Atalaya: 
http://www.ugelatalaya.gob.pe/ y el 

Facebook institucional: 
https://www.facebook.com/ugel.Atalaya.37 

04 de abril 
del 2022 

Comisión 
Evaluadora 

Presentación de reclamos de la evaluación 
curricular de 8.00am a 1.00pm. mesa de 

partes de la UGEL Atalaya (en físico ) 

05 de abril 
del 2022 

Postulante 

Absolución de reclamos de la evaluación de la 
hoja de vida y publicación de resultados 

preliminares en la página web institucional de 
la UGEL Atalaya. 

http://www.ugelatalaya.gob.pe/ y el 
Facebook institucional: 

https://www.facebook.com/ugel.Atalaya.37 

05 de abril 
del 2022 

Comisión 
evaluadora 

Entrevista presencial.  
06 de abril 
del 2022 

Comisión 
evaluadora 
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Publicación de resultados en la web 
institucional 

http://www.ugelatalaya.gob.pe/ y el 
Facebook institucional: 

https://www.facebook.com/ugel.Atalaya.37 

06 de abril 
del 2022 

Comisión 
evaluadora 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO 

Suscripción de contrato 
Presentar: 

• DNI ampliado 

• Suspensión de la 4ta categoría año 
2021 

• Cuenta corriente del banco de la 
nación 

• CCI del banco de la nación 

07 de abril 
del 2022 

Unidad de 
personal de la 
UGEL Atalaya 

INICIO DE LABORES 
07 de abril 
del 2022 

Personal 
contratado/a 

 

 

II. PUESTOS A CONVOCAR 

 

PUESTO 
CANTIDAD 
DE PLAZAS 

PERIODO 

ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS DICIPLINARIOS 

UNO (01) 3 MESES 

ESPECIALISTA EN MONITOREO DE 
EVALUACIONES DOCENTES 

UNO (01) 3 MESES 
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